DASKA.LAW
La Manufacture de votre Capital 

Offre Capital Coherence : « Dynamisez votre capital social et humain »
Cible : sociétés de croissance dans lesquelles partie du capital doit être répartie entre les opérationnels clefs.

Offre de service : identification des personnes à impliquer, proposition des mécanismes, recommandation du schéma d’intéressement + plan d’actions 
Prix : pour 999€ HT Réalisez un diagnostic puis un mini-audit de votre capital, identifiez les personnes clefs (interne et externe) et explorez les possibilités de les impliquer durablement au capital 
Contenu : diagnostic digital de la situation capitalistique, identification des mécanismes d’intéressement (BSPCE/ BSA/ actions gratuites..), plan d’actions,
+ gratuit : notre rendez-vous de validation/recommandation (40 minutes) avant mise en œuvre 
Limitations : 

· Mini-audit sur la base des documents et informations transmis par le client

· Echange avec l’associé dirigeant limité à 40 minutes de rendez-vous (distanciel ou présentiel)

· Analyse et recommandations sous réserve de validation ultérieure,
· Client libre d’aller plus loin ou pas

Process :

1. Faites le diagnostic on-boarding sur répartition du capital/rôle hommes-clefs/objectifs et KPI identifiés
2. Signature commande + Paiement mission

3. Upload vos documents (statuts, K-bis, pacte d’associés, organigramme ..)
4. Génération d’un rapport d’analyse de la situation capitalistique/implication, 

5. Identification et présentation des solutions d’intéressement au capital,
6. Réunion avec l’associé dirigeant (dans la limite de 40 minutes) sur plan d’actions
7. Validation avec client de son plan d’actions,

+ le cas échéant (sur devis spécifique) : 

· Définition du management package à mettre en œuvre,

· Rédaction de la documentation corporate et contractuelle pour intéressement au capital,

· explication et discussion des solutions proposées avec les personnes clefs à intéresser,

· éventuellement : mise en place de la comptabilité actions pour suivre le plan
Stratégie de contenu :

Articles : 

· Comment et pourquoi ouvrir son capital social à son équipe ?
· Impliquer les hommes/femmes clefs au capital avant un investissement

· La table de capitalisation pourquoi faire et comment ça marche ?

Smart Diag :

· Mon capital est-il à jour ?

· Qui possède ma société ?

· Quelle répartition du prix en cas de cession ?
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